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SENAT

Parlamentul Romaniei

Senat
Comisia pentru sinatate Comisia pentru munca, familie si
protectie sociala
Nr. XXXI1/411/2025 Nr. XXVII/206/2025

RAPORT COMUN SUPLIMENTAR
asupra
Propunerii legislative privind modificarea si completarea unor acte normative
pentru reglementarea epuizarii profesionale (burnout)

(L640/2024)

In conformitate cu prevederile art.109 din Regulamentul Senatului, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, In sedinta din data de 16.12.2024, plenul
Senatului a hotarat trimiterea spre reexaminare a Propunerii legislative privind
modificarea si completarea unor acte normative pentru reglementarea epuizarii
profesionale (burnout) - L640/2024, in vederea intocmirii unui raport comun
suplimentar.

Prin propunerea legislativa se urmareste reglementarea notiunii de epuizare
profesionala si a unor modalitati de identificare si prevenire a instalarii acestei stari de
epuizare fizica si psihica.

Potrivit Expunerii de motive, propunerea legislativda vizeaza reglementarea
epuizarii profesionale, In scopul stabilirii unui cadru normativ clar si aplicabil pentru
prevenirea, diagnosticarea si gestionarea acestui fenomen In Romania. Prin modificarea

vvvvv

asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, precum si a Legii nr.




418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicind a muncii, sunt
propuse solutii legislative referitoare la:

- definirea burnout-ului ca fenomen de munca;

- obligatiile angajatorilor pentru preventia burnout-ului;

- diagnosticare burnout-ului de catre specialisti;

- concediu medical si indemnizatii pentru burnout;

- includerea burnout-ului in asigurdrile pentru accidente de muncad si boli
profesionale;

- adaptarea programului de lucru si transferul temporar;

- obligatii suplimentare pentru medicii de medicina muncii.

In conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, la
dezbaterile asupra proiectului de act normativ, au participat reprezentanti ai
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si ai Ministerului
Sanatatii, precum si reprezentanti ai Confederatiei Patronale Concordia, Blocului
National Sindical si ai Institutului National de Cercetare In Domeniul Muncii si Protectiei
Sociale.

Consiliul Legislativ a avizat favorabil cu propuneri si observatii, initiativa
legislativa.

Consiliul Economic si Social a avizat nefavorabil propunerea legislativa.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancara si piatd de capital a transmis un
aviz favorabil.

Propunerea legislativa a fost dezbatuta pe parcursul mai multor sedinte, iar in
urma finalizarii dezbaterilor, membrii Comisiei pentru sdandtate si Comisiei pentru
muncd, familie si protectie sociald, au hotarat, cu majoritate de voturi, sa adopte un
raport comun suplimentar de respingere. De asemenea, amendamentele depuse au
fost respinse cu majoritate de voturi si se regasesc in anexa la prezentul raport comun
suplimentar.

In consecintd, Comisia pentru sinitate si Comisia pentru munci, familie si
protectie socialda supun spre dezbatere si adoptare, plenului Senatului, raportul comun
suplimentar de respingere cu amendamente respinse.

In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativi face parte din
categoria legilor organice si urmeaza a fi adoptata in conformitate cu prevederile art.76

alin. (1) din Constitutie.




Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicatd, si ale art.92 alin.(7)
pct.2 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

Senatul este prima Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator Prof.Univ.Dr. Adrian Streinu- Cercel Senator Ruxan Cibu Deaconu

Presedinte,

Senator Hume]nicu Mari Senator Barcari Dorina




Comisia pentru munca, familie si protectie sociala
Comisia pentru sanatate

Anexa la Raportul suplimentar nr. XXVII/206/2025 si

Amendamente respinse
la

nr. XXXI1/411/2025

Propunerea legislativa privind modificarea si completarea unor acte normative pentru reglementarea epuizarii profesionale

(burnout) - L640/2024

2. La articolul 5, dupa litera r), se adauga
o noua litera, lit.s) cu urmatorul cuprins:

~epuizare profesionald - stare de epuizare

urmatorul cuprins:

,2. La articolul 5, dupa litera r), se adauga o
noua liter3, lit.s) cu urmatorul cuprins:

,epuizare profesionald - sindrom
profesional, cauzat de stresul cronic

Nr. | Text propunerea legislativa - L640/2024 Text amendamente respinse Observatii
crt.
1. Art. 1 - Legeanr.319/2006 a securitatii si | La articolul I, prima teza se modifica si Propunerea are in  vedere
sanatitii in munci, privind sistemul | va avea urmatorul cuprins: observatiile si propunerile
- > fats 8 ; Consiliului Legislativ.
l())lfl_b!lcl dleI:)ensAll,' p'ull;llcata lm M(;I;léogul JArt. I — Legea nr.319/2006 a securitatii si
icial al Romaniei, Partea I, nr. in | cxnsestii X oyl ; ; .
. , ) T O3 sanata"cu“m mu.nca,vfipmnd—'s-lsieem-u-l—.p#bl-ke Amendament respins cu
26 iulie 2006,, se modifica si se de—p?nfﬂ-l.,—publlcata in Monlltorul. O.f1C1al al | majoritate de voturi
completeaza dupa cum urmeaza: Romaniei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie 2006,
se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:”
Autor: Irineu Darau, senator USR
2. Punctul 2 se modifica si va avea Amendament respins cu

majoritate de voturi

Propunerea are in vedere redarea
cat mai fidela a definitiei epuizarii
profesionale din ICD-11,
recunoscuta la nivel international.




fizica si psihicd, cauzata de stresul cronic
generat de conditiile de muncd, care se
manifestd prin distantare mentala fata de
activitatea profesionald si scdderea
eficientei in indeplinirea sarcinilor.”

generat de conditiile de muncd, ce se
manifestd printr-o stare de epuizare fizicd si
psihicd, caracterizata prin distantare
mentald fatd de activitatea profesionald si
prin scdderea eficientei in indeplinirea
sarcinilor specifice activitatii de munca.”

Autor: Irineu Dardau, senator USR

Formularea ,sindrom profesional,
cauzat de stresul cronic generat de
conditiile de munca” delimiteaza clar
epuizarea profesionala, ca fenomen
specific contextului ocupational de

orice boald generald. Aceasta
precizare  ajuta la  evitarea
confuziilor cu alte afectiuni
patologice,  inclusiv bolile

profesionale sau alte boli legate de
profesie.

Sintagma ,distantare mentald fatd
de activitatea profesionald” este
esentialg, deoarece reuneste
componentele psihologice specifice
fenomenului, asa cum reiese din
definitia ICD-11 (care mentioneaza
Jincreased mental distance”. Aceasta
expresie reflecta experienta
subiectiva a lucratorului,
evidentiind detasarea emotionala si
atitudinea de cinism fata de sarcinile

profesionale. Mentinerea acestei
sintagme permite, astfel, o}
recunoastere mai  precisa a
fenomenului In practica si 1In

evaludrile legale.

3. Dupa articolul 15, se introduce un nou
articol, articolul (151), ce va avea
urmatorul cuprins:

[..]

La punctul 3, alineatul (2) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

Aceasta formulare asigura faptul ca
angajatorul are obligatia de a facilita
accesul lucratorilor la serviciile de
consiliere psihologica, In cazul in
care evaludrile periodice prevazute

2



(2) Cheltuielile aferente serviciilor de

consiliere psihologica pentru epuizare
profesionala sunt decontate fie de angajator,
fie prin asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale, conform Legii nr.
346/2002 privind asigurarea pentru

accidente de munca sau boli profesionale.

[.]

JIn cazul in care, in urma evaluirilor
periodice prevazute la alin. (1), se
constata necesitatea acordarii de
consiliere psihologica, angajatorul va
asigura accesul la serviciile de consiliere
psihologica, iar cheltuielile aferente
acestora se vor deconta prin asigurarea
pentru accidente de munca si boli
profesionale, conform normelor de
aplicare a prezentei legi.”

Autor: Irineu Darau, senator USR

la alin. (1) indicd necesitatea
acordarii acestora. Totodata, nu se

impune obligativitatea

angajatorului de a oferi direct
aceste servicii sau de a le deconta.

Decontarea cheltuielilor se
realizeaza prin asigurarea pentru
accidente de munca si boli

profesionale, conform normelor de
aplicare a legii.

Amendament respins
majoritate de voturi

cu

4. La articolul 27, dupa alineatul (3), se
introduce un nou alineat, alin.(4), cu
urmatorul cuprins:

[..]

(2) Orice medic, inclusiv medicul de medicind
a muncii aflat intr-o relatie contractuald cu
angajatorul, conform prevederilor legale, va
semnala obligatoriu suspiciunea de boald
legata de profesiune,
depistatd cu prilejul prestatiilor medicale.

[-]

profesionald sau

La punctul 4, alineatul (2) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»(2) Orice medic va semnala obligatoriu
suspiciunea de epuizare profesionald, boald
profesionald sau legatd de profesiune,
depistate cu prilejul prestatiilor medicale.”

Autor: Irineu Darau, senator USR

Modificarea propusa a alineatului
(2) extinde obligatia de semnalare
obligatorie, incluzand suspiciunea
de epuizare profesionala, pe langa
boala profesionala sau legata de
profesie, astfel asigurand o abordare
cuprinzatoare a fenomenelor ce pot
afecta lucratorii. Aceasta clarificare
este esentiala pentru a reflecta
realitatea actualda a riscurilor
ocupationale si pentru a asigura ca
toate cazurile relevante sunt
semnalate de catre orice medic, fara
restrictii legate de tipul de boala
identificata.

Amendament respins cu
majoritate de voturi




4. La articolul 27, dupa alineatul (3), se
introduce un nou alineat, alin.(4), cu
urmatorul cuprins:

[--]

(4) Orice medic, psiholog, inclusiv medicul de
medicind a muncii aflat intr-o relatie
contractuald cu angajatorul, conform
prevederilor legale, va diagnostica cazurile

de epuizare profesionald.”

Se elimina.

Autor: Irineu Dardu, senator USR

Eliminarea alineatului (4)
urmadreste evitarea suprapuneril
atributiilor de diagnosticare, care ar
putea conduce la confuzii privind
competenta specialistilor implicati.
Astfel, se previne duplicarea
procedurilor si se consolideaza
responsabilitatea semnaldrii in
cadrul  procedurilor = medicale
standard, in concordanta cu
prevederile legale.

Aceasta modificare se coreleaza
direct cu prevederile art.341, care
stabileste un procedeu clar si
structurat in trei etape pentru
evaluarea si diagnosticarea
epuizarii profesionale:

- de la trimiterea persoanei la
unitatea sanitara de medicina
muncii,

- la stabilirea diagnosticului
prezumtiv__de catre medicul
specialist de medicina muncii si,
ulterior,

- la_confirmarea sau infirmarea
caracterului profesional in
termen de 30 de zile.

Prin urmare, amendamentul propus
asigura o procedura mai clara si
uniforma in diagnosticarea cazurilor
de epuizare profesionala.




Amendament respins cu
majoritate de voturi

6. 5. La Capitolul VI, dupa Sectiunea a 3-a, | La punctul 5, alineatul (1) se modifica si | Propunerea are in  vedere
se introduce o noua sectiune, Sectiunea | va avea urmatorul cuprins: observatiile si propunerile
a 4-a, intitulata ,,Epuizarea Consiliului Legislativ.
profesionala”, care va avea urmatorul
cuprins: »,341. (1) Medicul sau psihologul care

suspecteazi un caz de epuizare | Amendament respins cu
»341. (1) Medicul sau psihologul care profesionald, in sensul art. 5 lit.s), trimite majoritate de voturi
suspecteazd o epuizare profesionald, in | hergoana la unitatea sanitard de medicina
sensul art. 5 lit:s), trimite bolnavul la | ;)i respectiv clinica/sectia de medicina
unitatea sanitara de medicina muncii, | 1, yncij sau cabinetul de medicina muncii din
respectiv clinica/sectia de medicina | g ctyra spitalelor, in vederea stabilirii
muncii sau cabinetul de medicina muncii | §ia0n0sticului de epuizare profesionals.”
din structura spitalelor, in vederea
stabilirii diagnosticului de epuizare
profesionala.
[-] Autor: Irineu Darau, senator USR

7. 5. La Capitolul VI, dupa Sectiunea a 3-a, | La punctul 5, alineatul (3) se modifica si | Propunerea are in  vedere
se introduce o noua sectiune, Sectiunea | va avea urmatorul cuprins: observatiile si propunerile
a 4-a, intitulata , Epuizarea Consiliului Legislativ.
profesionala”, care va avea urmatorul
cuprins:

[-] Amendament respins cu

,(3) In termen de 30 de zile de la primirea

majoritate de voturi




(3) in termen de 30 de zile de la primirea
fisei de semnalare a  epuizarii
profesionale transmisa de medicul
prevazut la alin.(2), medicul specialist de
medicina muncii din cadrul directiei de
sanatate publica judetene sau a
municipiului Bucuresti, confirma sau
infirma epuizarea profesionala prin
proces-verbal.

fisei de semnalare a epuizarii profesionale
transmisa de medicul prevazut la alin.(2),
medicul specialist de medicina muncii din

cadrul directiei de sanatate publica
judetene, respectiv a  municipiului
Bucuresti, confirma sau infirma

diagnosticul de epuizare profesionala prin
proces-verbal.”

Autor: Irineu Darau, senator USR

Art. 132. - Codul muncii

Normele de munca se elaboreaza de catre
angajator, conform normativelor in vigoare,
sau, in cazul in care nu exista normative,
normele de munca se elaboreaza de catre
angajator dupa consultarea sindicatului
reprezentativ ori, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Dupa articolul III, se introduce un nou
articol, art. IV, urmand ca articolele
urmatoare sa fie renumerotate in mod
corespunzator, cu urmatorul cuprins:”

»Art. IV - Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai
2011, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

Se modifica art. 132 si va avea urmatorul
cuprins:

,Normele de munca se elaboreaza de catre
angajator, prin acord incheiat impreuna

Burnout-ul este definit de literatura
de specialitate ca fiind o stare de
epuizare intensd, cauzata de stresul
prelungit si de cerintele excesive
la locul de munca.

Una dintre cele mai frecvente cauze
este

ale burnout-ului
suprasolicitarea constanta la locul
de munca. Cerintele prea mari si
sarcinile care depasesc capacitatea
unei persoane de a le gestiona pot

duce la o stare cronica de stres.

Asadar, printre motivele principale
fenomenului  de
cerintele

ale aparitiei
se numara

excesive de la locul de munca si

burnout




organizatiile sindicale indreptatite sa
negocieze contractul colectiv de munca
la nivel de wunitate conform Legii
nr.367/2022 ori, dupa caz, impreuna cu
reprezentantii  salariatilor, conform
normativelor in vigoare. In cazul in care nu
exista normative, normele de munca se
elaboreaza de catre angajator prin acord
incheiat cu organizatiile sindicale
indreptatite sa negocieze contractul
colectiv de munca la nivel de unitate
conform Legii nr.367 /2022, ori, in cazul
in care nu exista, prin acord cu
salariatul.”

Autor: Irineu Darau, senator USR

intensitatea muncii, determinate de

normele de munca _stabilite
subiectiv__si unilateral. Astfel,
volumul constant si excesiv de

munca peste limitele normale are ca
efect epuizarea fizica si mentala a
lucratorului, fiind in sine unul dintre
motivele stresului prelungit.

Principala modalitate de a combate
eficient fenomenul de burnout este
reglementarea cauzelor care
determina fenomenul.
Prin urmare, proiectul ar trebui sa
contind nu doar prevederi pentru
gestionarea efectelor burnout-ului,
ci si modalitati de prevenire a
prin Imbunatatirea
care

fenomenului,
normelor reglementeaza
cauzele burnout-ului.

In plus, norma de
reprezinta un element esential al
contractului de munca. Obiectul
unui contract individual de munca il
reprezinta salariul de
angajator, pe deoparte, si munca
prestata de lucrator, pe de alta parte.
Totusi, contractul trebuie sa includa

munca

acordat




si cantitatea/volumul obiectului
contractului, respectiv valoarea
salariului (stabilit prin contract) si
cantitatea/volumul muncii
prestate/unitatea de timp (stabilit
prin norma de munca). Niciunul
dintre aceste elemente esentiale
ale raportului de munca nu ar
trebui sa fie modificat unilateral
de partile contractului pe durata
acestuia, deoarece orice
modificare reprezinta o schimbare
esentiald a obiectului contractului,
echivalenta cu modificarea
salariului lucratorului.

Sindicatul este singura entitate care
are mandatul legal si expertiza
necesara pentru a reprezenta si
apara drepturile si interesele
lucratorilor In relatia cu angajatorul.
Implicarea activa a sindicatului in
stabilirea normelor de munca este
esentiald, deoarece doar printr-un
parteneriat echitabil se poate
asigura ca cerintele de munca
sunt adaptate capacitatii reale a

angajatilor. In lipsa acestei
colaborari, exista riscul ca normele




de muncad sd fie stabilite unilateral,
pundnd in pericol sdndtatea si
echilibrul psihologic al lucrdtorilor.

Normele de munc3, prin natura lor,
trebuie sa reflecte un volum de
munca realist, echitabil si
sustenabil. Sindicatul este singura
parte care poate asigura o
evaluare obiectiva si echilibrata a
acestor norme, in mod special in
sectoarele unde intensitatea
muncii si conditiile dificile sunt
factori majori de risc pentru
burnout. Aceasta contribuie la

prevenirea abuzurilor, garantand ca
normele nu depdsesc limitele
suportabile ale angajatilor.

Introducerea unei obligatii
pentru angajatori de a elabora

normele impreuna cu sindicatele
reprezentative sau
reprezentantii salariatilor, dupa
caz, reprezinta o masura
esentiala de preventie.
Organizatiile sindicale pot contribui,

astfel, la stabilirea unor norme care
sa prevind suprasolicitarea si sa




mentind angajatii sandtosi, atat fizic,
cat si mental.

Normele de munca stabilite
unilateral cresc riscul ca angajatii sa
fie supusi unor sarcini excesive si
disproportionate fata de capacitatea
lor, ceea ce poate conduce la o stare
cronicdi de epuizare. Implicarea
sindicatelor In acest proces ar putea
a asigura ca normele sunt
rezonabile, ca reflectd cerintele
reale ale posturilor si ca respecta
capacitatea de lucru normala a
angajatilor, astfel incat sa se previna
burnout-ul.

2. La articolul 5, dupa litera r), se adauga
o noua litera, lit.s) cu urmatorul cuprins:

»~epuizare profesionald - stare de epuizare
fizica si psihica, cauzata de stresul cronic
generat de conditiile de muncd, care se
manifestd prin distantare mentald fata de
activitatea profesionala si scdderea
eficientei in indeplinirea sarcinilor.”

2. La articolul 5, dupa litera r), se adauga
o noua litera, lit.s) cu urmatorul cuprins:

.epuizare profesionald - stare de epuizare
fizicd sau psihicd, cauzatd de stresul cronic
generat de conditiile de muncd, care se
manifestd prin distantare mentald fatd de
activitatea profesionald sau scdderea
eficientei in indeplinirea sarcinilor.”

Autor: Irineu Darau, senator USR

Amendament respins cu
majoritate de voturi

Textul propus poate genera
interpretari restrictive prin
formularea care implica
indeplinirea cumulativa a
conditiilor, ceea ce poate crea

ambiguititi in aplicarea definitiei. In
cazul burnout-ului, nu este necesara
simultaneitatea epuizarii fizice si
psihice, fiind suficient ca una dintre
aceste forme de epuizare sa fie
prezenta. 56

Aceeasi observatie
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aplicd si pentru a doua parte a
definitiei, unde este suficient ca
oricare dintre situatiile descrise
in simptomatologie sa fie prezenta
pentru a se Incadra In definitia
legala.

Recomandarea ar fi reformularea
textului
fiecare element al definitiei poate fi
aplicabil alternativ, si nu doar
Astfel,
interpretare mai restrictiva decat
intentia legislativa si s-ar reflecta
fidel natura specifica a
fenomenului  burnout,
literaturii de  specialitate si
practicilor internationale.

in sensul clarificarii ca

cumulativ. s-ar evita o

mai
conform

Amendament
majoritate de voturi

respins cu

10.

4. La articolul 27, dupa alineatul (3), se
introduce un nou alineat, alin.(4), cu
urmatorul cuprins:

-(4) Orice medic, psiholog, inclusiv
medicul de medicind a muncii aflat intr-o

relatie contractuala cu angajatorul,
conform  prevederilor legale, va
diagnostica  cazurile de epuizare

4. La articolul 27, dupa alineatul (3), se
introduce un nou alineat, alin.(4), cu
urmatorul cuprins:

»(4) Orice medic sau psiholog va diagnostica
cazurile de epuizare profesionald.”

Sintagma ,inclusiv medicul de
medicina a  muncil”
redundantd, Intrucat acesta este
deja cuprins In expresia ,orice
medic”. Eliminarea
sintagme ar contribui la clarificarea

este

acestei

textului si la evitarea redundantei.

11



profesionala.”

Autor: Irineu Darau, senator USR

In plus, formularea actuald poate
genera ambiguitdti prin acordul
propozitiei ,aflat intr-o relatie
contractuala cu angajatorul”, care
poate fi interpretata fie ca se aplica
doar la medicul de medicina muncii,
fie la toate categoriile enumerate.

Pentru a elimina aceste probleme,

propunerea ar fi reformularea
textului astfel incat sa fie clar si lipsit
de echivoc.

Amendament respins cu

majoritate de voturi

11.

12. La articolul 41, alineatul (1) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

LIndemnizatiile prevdzute la art. 39 alin. (2)
si la art. 40 se acordd la propunerea
medicului de
medicina muncii, dupd caz, cu avizul
medicului asigurdtorului, pentru cel mult 90
de zile intr-un an calendaristic, in una sau
mai multe etape.”

curant sau a medicului

1. Articolul 41, alineatul (1) se mentine
in forma actuala:

LIndemnizatiile prevazute la art. 39 alin. (2)
si la art. 40 se acordd la propunerea
medicului curant, cu avizul medicului
asigurdtorului, pentru cel mult 90 de zile intr-
un an calendaristic, in una sau mai multe
etape.”

Autor: Irineu Darau, senator USR

Mentiunea ,medicul de medicina
muncii, dupa caz” este intr-adevar

superflud, avand in vedere ca
notiunea de ,medic curant”
acopera deja toate categoriile
relevante de medici, conform

reglementdrilor legale in vigoare.
Aceasta include atat medicii aflati in
relatie contractuala cu casele de
asigurdri de sanatate, cat si medicii
cu autorizatie de libera practica
(inclusiv medici de familie sau
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specialisti care Incheie conventii In
acest sens).

Mentinerea acestei mentiuni poate
crea interpretari
restrictive, sugerand ca medicul de
medicina muncii are un
distinct sau ca este inclus intr-un alt
sens decat cel general definit de
,medic curant”.

confuzii  si

statut

Amendament respins cu
majoritate de voturi

12.

Art. IV. - In termen de 90 de zile de la data
intrarii In vigoare a prezentei legi,
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
modificd In mod corespunzator Normele
metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006, aprobate prin Hotararea de
Guvern nr.1425/2006,
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,

nr.882 din 30 octombrie 2006.

publicata In

Art.V “- In termen de 90 de zile de la data
intrarii legi,
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si
Ministerul Sanatatii modifica fn mod

in vigoare a prezentei

corespunzator Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii In munca nr.319/2006, aprobate
prin Hotararea de Guvern nr.1425/2006,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.882 din 30 octombrie 2006.

Autor: Irineu Darau, senator USR

Pentru implementarea si adaptarea
situatiilor existente la cerintele legii,
se impune completarea normelor de
aplicare a Legiinr.319/2006, atat cu
dispozitii referitoare la semnalarea,
cercetarea, declararea si raportarea
situatiilor de
profesionald”, cat si cu privire la
bolilor generate de

profesionala” in

»epuizare

includerea
.,epuizarea
categoria bolilor legate de profesie,
cu declarare obligatorie.

Amendament respins cu
majoritate de voturi
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